Критерии оценки результатов методической работы в гимназии (общие):
· рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью;
· положительный психолого-педагогический климат;
· высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;
· овладение современными методами обучения и воспитания;
· грамотно организованный процесс обучения и воспитания;
· положительная динамика в проявлении качества обучения и воспитания учащихся;
· высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов;
· своевременное оперативное распространение актуального педагогического опыта (для данного педколлектива);
· постоянное внимание администрации к деятельности педагогов наличие системы стимулирования педагогической деятельности;
· оптимально организованная эффективная система повышения квалификации педагогов.

Психологические критерии
· высокий уровень удовлетворенности учащихся собственной учебной деятельностью;
· высокая оценка, которую учащиеся ставят своей школе в связи с ее привлекательностью для них;
· высокий профессиональный авторитет педагогов;
· общая положительная тональность отношений педагогов и учащихся в школе; 

· уважительное отношение к школе со стороны родителей;
· готовность учащихся, выпускников и родителей помогать школе;
· творческий настрой педагогов и учащихся;
· желание педагогов достичь такого совершенства, которое позволило бы им быть лучшими педагогами в школе, высокий уровень внимания, включенности, интереса к учебе, самообразованию со стороны учащихся и педагогов.

 Учебные критерии
· возможность для каждого ученика найти себе интересного учителя, интересные предметы, дело по душе, внимательное отношение к его проблемам;
· умение использовать возможности индивидуального, дифференцированного обучения;
· органичная связь между урочной и внеурочной, классной и внеклассной (внешкольной) предметной деятельностью;
· развитое умение педагогов применять различные (множественные) современные методики преподавания.
